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 यह मॉǰूल िवȨालय मŐ सामािजक समावेषन के बारे मे एक ūिʼकोणं िनिमŊत करता है। यह इस बात की गहन जानकारी देता है 
िक सामािजक समावेषन को अलग-अलग ʩवहार मŐ कैसे समझा और ŝपांतįरत िकया जा सकता है। मॉǰूल िशƗको ं को सामािजक 
समावेषन संबंधी मुȞे पर संवेदनषीलता और समझ को Ťहण करने मŐ सहायक होगा साथ ही साथ उɎŐ ʩवहाįरक ŝप से उपयोगी 
िदषिनदőष Ůदान करेगा। मॉǰूल मŐ शािमल केस-ːडी का उȞेʴ िवȨालय मŐ सामािजक समावेशन के माȯम से अनुकूल वातावरण को 
बढ़ावा देना है। िशƗकगण अपनी सकाराȏक सोच और शैƗिणक हˑाƗेप के माȯम से बǄो ंको समाज से अिजŊत जाितवाद के Ůित 
ŝिढ़वादी नजįरये को बदल सकते है। 
 

भारतीय संिवधान मŐ समता, ˢतंũता, सामािजक Ɋाय एवं ʩİƅ की गįरमा (Dignity Of Person) को Ůाɗ मूʞो ंके ŝप मŐ िनŝिपत िकया 
गया है। हमारा संिवधान जाित, वगŊ, धमŊ, आय एवं लœिगक आधार पर िकसी भी Ůकार के िवभेद का िनषेध करता है। लोकũांितक समाज की 
̾थापना के िलए हमारे संवैधािनक मूʞ ˙ष्ट िदशािनदőशन Ůदान करते हœ और इस Ůकार एक समावेशी  समाज की ̾थापना का आदशŊ Ůˑुत 

करते हœ। इस पįरŮेƙ मŐ बǄे को सामािजक, जाितगत, आिथŊक, वगŎय, लœिगक, शारीįरक एवं मानिसक ̊िʼ से िभɄ देखे जाने के बजाय एक 

ˢũंत अिधगमकȅाŊ के ŝप मŐ देखे जाने की आवश्यकता है, िजससे लोकũांितक समाज मŐ बǄे के समुिचत समावेशन हेतु वातावरण का सृजन 

िकया जा सके। समावेशन की ठोस ŮिŢया Ůतीकाȏक लोकतंũ से भागीदारी आधाįरत लोकतंũ का मागŊ Ůशˑ करती है। 

समावेशी समाज का िवकास उसमŐ िनिहत सɼूणŊ मानवीय Ɨमता के कुशलतापूवŊक उपभोग पर िनभŊर करता है। समाज के सभी वगŘ की 
सहभािगता के िबना समावेशी समाज का िवकास सʁव नही ंहो सकता है। िशƗा समावेशन की ŮिŢया का सबसे महȕपूणŊ औजार है। िशƗा ही 
वह ŮिŢया है िजसके माȯम से एक बǄा लोकũांितक ŮिŢया मŐ अपनी भूिमका के िलए तैयारी करता है, वही ंदूसरी ओर समावेशन मŐ बाधक 

तत्वो ंसे िनबटने का सामȚŊ Ůाɑ कर सकता है। 
 ‘समावेशन‘  समावेशन के चारो ंतरफ जो वैचाįरक, दाशŊिनक, शैिƗक ढाँचा होता है वही समावेशन को पįरभािषत करता है। समावेशन 
की ŮिŢया मŐ बǄे को न केवल लोकतंũ की भागीदारी के िलए सƗम बनाया जा सकता है, बİʋ यह सीखने एवं िवश्वास करने के िलए 
भी सƗम बनाया जा सकता है िक लोकतंũ को बनाए रखने के िलए दूसरो ंके साथ įरश्ते बनाना, अȶःिŢया करना भी समान ŝप से 
महȕपूणŊ है।   (एन.सी.एफ.2005,पृष्ठ 96) 

बǄो ंका समाजीकरण एक समान ŮिŢयाओ ंसे होकर नही ंगुजरता, अतः समावेशन की ŮिŢया भी एक समान नही ंरहती है। िजससे बǄे 
के िलए वणŊ, जाित िलंग, Ɋाय एवं लोकतंũ के नजįरए Ůभािवत होते हœ। जब इस Ůकार के नजįरए को कई ̊िʼयो ंसे बल िमलता है तो ये 
मूʞो ंमŐ बदल जाते हœ। ये मूʞ संˋृित मŐ तȋश्चात िवचारधाराओ ंमŐ बदलने की ŮिŢया इसी Ţम की अगली Şंखला होती है। यह दुʮŢ 
बार-बार के अनुभवो ंके पुनŊबलन से मजबूत होता जाता है। अतः इस दुʮŢ को तोड़ने के िलए बǄे के अनुभवो ंमŐ बदलाव लाना आवश्यक 
होता है। साथ ही यह भी जŝरी है िक बदलाव लाने वाला अनुभव बŠत सशƅ होना चािहए िजससे पुराने अनुभवो ं को पįरवितŊत 
करने/बदलने मŐ मदद िमल सके। इस Ůकार बǄे को पįरवार, िवȨालय एवं समाज से ऐसे समावेशी अनुभव, समावेशी ʩवहार, समावेशी 
िवश्वास एवं समावेशी संˋृित उपलɩ कराई जानी चािहए िजससे वह एक ऐसे लोकतांिũक नागįरक के ŝप मŐ िवकिसत हो सके जो 
समावेशन के मूʞो ंमŐ ̊ढ़ आ̾था रखता हो। 
बǄो ंको समाज मŐ जो अनुभव, संˋृित या मूʞ Ůाɑ होते हœ, वह कही ंन कही ंिवȨालय मŐ उनके ʩवहार मŐ भी पįरलिƗत होते हœ। हमारे 
समाज मŐ िवȨमान असमानताएँ हमारी िशƗण ŮिŢया को भी ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप मŐ Ůभािवत करती हœ। 

  िवषय Ɨेũ  1 : िवȨालय नेतृȕ का ̊िʼकोण 

      मॉǰूल 1  : िवȨालय  मŐ  मȯान भोजन के माȯम से सामािजक समावेशन को समझाना 

भाग 1 : सामािजक समावेशन को समझना एवं िविभन कारको को समझना 

भाग  2 : मȯान भोजन Ůणाली को समझना 

भाग 3 : िवȨालय मŐ मȯान भोजन के  माȯम से सामािजक समावेशन की पहल  को  केस ːडी के 
Ȫारा समझना 



इस Ůकार समावेशन की ŮिŢया के पाįरवाįरक, शैिƗक, सामािजक, आिथŊक एवं राजनीितक आयाम हो सकते हœ। 
 
 यहाँ पर हमारा सरोकार बǄे के समावेशन की दो महȕपूणŊ एजेİɌयो ंपįरवार एवं िवȨालय से है।  
 
 

पįरवार तंũ 
बǄे के सामाजीकरण की Ůथम पाठशाला उसका पįरवार होता है, इसे अˢीकारने का कोई ठोस आधार भी नही ंहै। इस सामाजीकरण के 

अनेक Ůाŝप हो सकते हœ परȶु इतना तय है िक बǄे के सामाजीकरण मŐ पįरवार की अहम् भूिमका होती है। पįरवार मŐ बǄे के सामाजीकरण 

की उिचत ŮिŢया समावेशन हेतु आधार भूिम तैयार करती है। एक सामाɊ बǄे के सन्दभŊ मŐ यह बŠत जŝरी है, लेिकन एक िवशेष 

आवश्यकता वाले बǄे के िलए इसके गहन िनिहताथŊ हœ। िवशेष आवश्यकता  वाले बǄे के समावेशन का Ȫार पįरवार तंũ मŐ उसके समुिचत 

समावेशन से होकर गुजरता है। पįरवार लोकतांिũक मूʞो ंको Ůŵय देता है। अगर पįरवार मŐ िनणŊयो ंमŐ सहभािगता है, पįरवार मŐ सभी को 
अपनी सहमित या असहमित ʩƅ करने के समान अवसर हœ तब इतना िनिʮत है िक समावेशन के बारे मŐ बǄे के मजबूत सकाराȏक अनुभव 

होगें। इसके उलट होने की İ̾थित मŐ बǄा समावेशन के बारे मे नकाराȏक अनुभव Ťहण करेगा। यह बात बŠत अिधक सतही लग सकती है, 

परȶु इसके गम्भीर िनिहताथŊ हœ। 

उदाहरण के िलए- 

1. पįरवार मŐ खान-पान, िशƗा, ʩवसाय, सɼिȅ आिद के बारे मŐ िनणŊय एवं सहभािगता मŐ लœिगक आधार पर िवभेद िकया जाता है या नही ं
िकया जाता है। 

2. पįरवार मŐ या आसपास मौजूद शारीįरक एवं मानिसक ŝप से िवशेष चुनौती वाले बǄो/ंʩİƅयो ंके Ůित पįरवार का नजįरया िकस 

Ůकार का है ? 

3. समाज के सामािजक एवं आिथŊक ŝप से अपवंिचत वगŘ के बǄो/ं ʩİƅयो ंके Ůित पįरवार का नजįरया िकस Ůकार का है ? 

4. पįरवार मŐ लोकतांिũक मूʞो ं (समानता, िवचार एवं अिभʩİƅ की ˢतंũता, Ɋाय एवं ʩİƅ की गįरमा आिद) मूʞो ंके िलए पोषक 

वातावरण है या नही।ं 

पįरवार एवं पįरवेश से Ůाɑ समावेशी अनुभव, ʩवहार, िवश्वास एवं संˋृित के आधार पर बच्चे मŐ समावेशी मूʞो ंका िवकास होता है।   

िवशेष आवश्यकता वाले बǄे के समावेशन का Ȫार पįरवार तंũ मŐ उसके समुिचत समावेशन से गुजरता है। Ůायः पįरवार इस Ůकार के बǄो ंके 

िलए िनɻांिकत दो चरम ̊िʼकोण अपनाते रहे हœ- 
 

अित संरƗण (Over protection) 

बǄो ंके Ůित यह ̊िʼकोण बǄे की ˢिनभŊरता की ŮिŢया मŐ बाधक बनता है, िजसका समŤ पįरणाम उसके समावेशन की ŮिŢया मŐ अवरोध 

के ŝप मŐ सामने आता हœ। बǄे मŐ उसकी सामȚŊ/Ɨमता के अनुŝप समाज मŐ समावेशन की ŮिŢया का बीजारोपण करना पįरवार की अहम् 

िजʃेदारी है। 

अˢीकरण (Rejection) 

इन बǄो ंके Ůित पįरवार के ̊िʼकोण का यह दूसरा चरम छोर है। पįरवार का यह ̊िʼकोण इस तȚ का Ůितŝपण करता है िक बǄे की 
सामȚŊ/Ɨमता पर पįरवार का िवश्वास नही ं है। पįरवार की दूसरी भूिमका यह भी है िक वह बǄे मŐ यह अनुभूित, िवश्वास एवं मूʞ 

Ůित̾थािपत करे िक बǄे को समाज मŐ अपने समावेशन के बारे मŐ िवश्वास भी हो सके। 

समŤ ŝप से पįरवार िवशेष आवश्यकता वाले बǄो ंके सन्दभŊ मŐ दो मुƥ भूिमकाओ ंका िनवŊहन करता है- 

 इस Ůकार के बǄे के समावेशन हेतु सामाजीकरण के िविभɄ उपादानो ंको उपलɩ कराना तथा इसके िलए समुिचत वातावरण िनिमŊत 

करना। 

 यह भूिमका पहली भूिमका से ही िनŝिपत होती है। इसमŐ बǄे को इस Ůकार के अनुभव, िवश्वास, संˋृित उपलɩ कराई जाती है 

िजससे समावेशन के बारे मŐ बǄे के सकाराȏक मूʞ िनिमŊत हो सकŐ । 

िशƗा तंũ 
बǄा  पįरवार के बाद िजस लघु समाज से पįरिचत होता है, वह उसका िवȨालय समाज होता है। बǄा अपने पįरवार से कुछ न कुछ 
सकाराȏक या नकाराȏक मूʞ लेकर िवȨालय मŐ आता है। यहाँ पर िवȨालय/िशƗा तंũ की भूिमका महȕपूणŊ हो जाती है िक - 
 बǄा समावेशन के बारे मŐ जो भी नकाराȏक अनुभव, िवश्वास , संˋृित एवं मूʞ लेकर िवȨालय आता है, उनका पįरमाजŊन करने 

हेतु उपयुƅ वातावरण िनिमŊत करŐ। 
 िवȨालय मŐ िनिʮत ŝप से कुछ बǄे समावेशन के बारे मŐ सकाराȏक अनुभव, िवश्वास , संˋृित एवं मूʞ लेकर भी आते हœ, इनको 

फलने फूलने एवं अन्य बǄो ंके साथ साझा करने के िलए वातावरण उपलɩ कराएँ । 
वतŊमान पįरŮेƙ मŐ हम सभी िवȨालयो ंको एक ऐसे ŝप मŐ पįरलिƗत कर रहे हœ जहाँ पर बǄे की िविभɄताओ ं (शारीįरक, मानिसक, 
सामािजक, आिथŊक, लœिगक आिद) के होते Šए भी उɎŐ सभी के साथ िमलकर ǒान सृजन करने के समान अवसर िमल सकŐ । उनकी 
वैयİƅक आवʴकताओ ंके अनुŝप उɎŐ कƗा-कƗ मŐ उिचत वातावरण िमल सके तािक वे आȏ िवʷास, आȏसʃान, सकाराȏक सोच, 
Ůभावी सɽेषण आिद गुणो ंको ˢयं मŐ िवकिसत करते Šए सɼूणŊ ʩİƅȕ िवकास की ओर अŤसर हो सकŐ । 
िशƗा मŐ समावेशन का वैचाįरक एवं दाशŊिनक आधार यह है िक- 
 



• बǄो ंके सीखने के तौर तरीको ंमŐ िविवधता होती है, जैसे-अनुभवो ंके माȯम से, चीजो ंको करने से, Ůयोग करके, पढ़ने, चचाŊ करने, 

Ů̻ न पूछने, सुनने, सोचने, िचȶन करने, अिभʩƅ करने, छोटे एवं बड़े समूह मŐ गितिविधयाँ करने आिद तरीको ंसे बǄा सीखता है। 

• Ůȑेक बǄा ˢाभािवक ŝप से सीखने के िलए अिभŮेįरत होता है 

• बǄो ंके सीखने के तौर तरीको ंमŐ िविवधता होती है, जैसे-अनुभवो ंके माȯम से, चीजो ंको करने से, Ůयोग करके, पढ़ने, चचाŊ करने, 

Ů̻ न पूछने, सुनने, सोचने, िचȶन करने, अिभʩƅ करने, छोटे एवं बड़े समूह मŐ गितिविधयाँ करने आिद तरीको ंसे बǄा सीखता है। 

• बǄो ंको सीखने-िसखाने के Ţम मŐ समुिचत अवसर देने की आव̻ यकता होती  
• सीखना िकसी माȯम या इसके बगैर भी स̱ भव हो सकता है। अतः इसके िलए सीखने-िसखाने की ŮिŢया आरʁ करने से पूवŊ 

बǄे के सामािजक, आिथŊक, सांˋृितक एवं राजनीितक पįरŮेƙ को जानना /समझना महȕपूणŊ है। 

• िशƗािथŊयो ंकी सामािजक, आिथŊक, सांˋृितक, भाषायी, पृ̽ ठभूिम के Ůित आदर रखना।  
• बǄो ंको िसखाने से पूवŊ सीखने-िसखाने के िलए तैयार करने हेतु समुिचत वातावरण िनिमŊत करने की आव̻ यकता होती  
• बǄा अनेक तȚ याद तो कर सकता है परȶु उɎी ंतȚो,ं अवधारणा एवं िवचारो ंकी अपने पįरवेश से सɾȠता िबठा पाता है, 

िजनके बारे मŐ उसकी भली-भाँित समझ बन चुकी है 

• वरन् िवȨालय के बाहर भी िनरȶर चलती रहती है। अतः सीखने-िसखाने की ŮिŢया इस Ůकार संचािलत की जानी चािहए िक 
बǄा सीखने की ŮिŢया मŐ संलư हो जाए तथा समझ िवकिसत करे बजाय इसके िक वह परीƗा उȅीणŊ करने के िलए माũ तȚो ंको 
रटता रहे।  

समावेशन की नीित को हर ˋूल एवं सारी िशƗा ʩव̾था मŐ ʩापक ŝप से लागू िकए जाने की जŝरत है। बǄे के जीवन के हर Ɨेũ मŐ चाहे 
वह ˋूल मŐ हो या बाहर, सभी बǄो ं की भागीदारी सुिनिʮत िकए जाने की जŝरत है। ˋूलो ं को ऐसे केȾ बनाए जाने की 
आवश्यकता  है, जहाँ बǄो ंको जीवन की तैयारी कराई जाए और यह सुिनिʮत िकया जाए िक सभी बǄे खासकर शारीįरक एवं मानिसक 
ŝप से असमथŊ बǄो ं और किठन पįरİ̾थितयो ं मŐ जीने वाले बǄो ं को इस Ɨेũ के सबसे Ǜादा फायदे िमल 
सकŐ । (एन.सी.एफ.2005,पृष्ठ 96) 
 

अतः िवȨालयो ंमŐ बǄे के समावेशन के दो आयाम ˙ʼत: नजर आते हœ- 
1. बǄे को समझना: िवȨालयी Ůणाली मŐ शािमल Ůȑेक बǄे को उसके सामािजक, आिथŊक, सांˋृितक, भाषायी, शारीįरक Ɨमता, 
मानिसक सामȚŊ एवं उसके अिधगम के तौर तरीको ंके सन्दभŊ मŐ समझना आवश्यक है। इसी समझ के आधार पर बǄे की सीखने-िसखाने 
की आवश्यकता के उपादानो ंको पहचानने मŐ मदद िमल सकेगी। 
 
2.बǄे की आवश्यकता के अनुसार िवȨालयी पाǬचयाŊ का अनुकूलन करना: यह आयाम Ůथम आयाम का ʩवहाįरक िनŝपण 
करता है। इसके दायरे मŐ बǄे की आवश्यकतानुसार पाǬवˑु/िवषय सामŤी, िशƗण िविधयो/ंिशƗण तकनीको,ं कƗा-कƗ की गितिविधयो ं
एवं मूʞांकन के तौर तरीको ंमŐ अनुकूलन करने मŐ सहायता िमल सकेगी। हमŐ कƗा को समŤता मŐ समझने की आवश्यकता है तथा Ůȑेक 
बǄे को सीखने-िसखाने की एक ˢतंũ इकाई के ŝप मŐ ˢीकारने की जŝरत है।                                            

सामाɊतः िवȨालय कुछ िगने-चुने बǄो ंको िविभɄ गितिविधयो ंमŐ ŮदशŊन के अवसर देते रहते हœ। यȨिप इन बǄो ंको तो इससे फायदा होता है परȶु 
अɊ बǄे बार-बार उपेिƗत महसूस करते हœ। Ůशंसा हेतु ŵेष्ठता एवं योƶता को आधार बनाने मŐ ŮȑƗतः कोई बुराई भी नही ं िदखाई देती है परȶु 
अवसर तो सभी बǄो ंको िमलने चािहए। इन बǄो ंकी िविशष्ट  Ɨमताओ ंको पहचाना जाना चािहए और इन िविशष्ट Ɨमताओ ंकी भी तारीफ होनी 
चािहए । यह सम्भव है िक इन बǄो ंको  अपना काम पूरा करने/ŮदशŊन करने के िलए अितįरƅ समय या मदद की जŝरत होगी। इसके िलए अपेिƗत 
धैयŊ समावेशन की ŮिŢया के िलए आवश्यक है।  (एन.सी.एफ.2005,पृष्ठ 96) 

 

 िवȨालय मŐ दǷ एवं भय बǄो ंमŐ İ̺Ȩालय के Ůित अनुराग या लगाव को कम करते हœ, वही ंदूसरी तरफ बǄो ंके सीखने मŐ बाधा पŠँचाते 
हœ।  

 सीखना बǄे मŐ िवȨालय के Ůित लगाव पैदा करने वाला सकाराȏक घटक है। अतः िवȨालयो ं मŐ समावेशी माहौल बनाने के हेतु 
शारीįरक एवं मानिसक दǷ का कोई ̾थान नही ंहो सकता है। 

 िवȨालय अनुशासन को थोपने के बजाय बǄे का ˢानुशािसत होना जŝरी है। 

 इसके िलए िवȨालय मŐ इस Ůकार का वातावरण सृिजत िकया जाना चािहए िजससे बǄा अपने िचȶन एवं कमŊ की िजʃेदारी ˢयं लेना 
सीखे व दूसरो ंको पŠँचने वाली बाधा एवं पीड़ा को महसूस करना सीखे।  

 िवȨालय बǄो ंको ˢयं िनणŊय लेने  एवं इन िनणŊयो ंके िŢयाɋयन मŐ सƗम बनाएँ।  
 बǄे िवȨालय मŐ िनणŊय लेने की ŮिŢया एवं ʩव̾था से सीखते हœ। 

 िवȨालय िशƗािथŊयो ंके िलए ऐसे मौके उपलɩ करवाएँ िक बǄे मौजूदा धारणाओ ंऔर समझ पर िनणŊय ले पाए, उɎŐ चुनौती दे पाएँ या 
उनमŐ कुछ नया जोड़ पाएँ। 

 
  

Ůदेश मŐ मȯान भोजन की शुŝआत वषŊ 1995 से Šई है िजसके अंतगŊत सभी शासकीय एवं शासन के अनुदान Ůाɑ िवȨालयो ंको कǄा 
खदयान िवतरण िकया गया था लेिकन यािचका 198 /2001  के अनुकूल सवŖǄय Ɋायालय मŐ पके Šए भोजन का आदेश पाįरत Šआ 
 
 



योजȶागŊत पके पकाए भोजन की ʩव̾था
 
इस योजनाȶगŊत िवȨालयो ंमŐ मȯावकाश मŐ छाũ
सɑाह मŐ 4 िदन चावल के बने भोǛ पदाथŊ 
सरकार Ȫारा Ůाथिमक ˑर पर 100 Ťाम Ůित
(गेšं/चावल) उपलɩ कराया जाता है| Ůाथिमक
एवं उǄ Ůाथिमक िवȨालयो ंमŐ कम से कम 700 
मŐ ʩापक पįरवतŊन िकया गया है, तथा इसका 
 

खाȨाɄ की ʩव̾था:- 
मȯाɎ भोजन योजना के िŢयाɋयन अथाŊत 
भोजन बनाने हेतु आवʴक खाȨाɄ (गेšं एवं 
गʟे की िदकन के माȯम से Ťाम Ůधान को उपलɩ
करते हœ| भोजन बनाने हेतु लगने वाली अɊ 
लागत भी उपलɩ करायी जाती है| नगर Ɨेũो ं
योजना के िŢयाɋयन से िनɻ उȟेʴो ंकी
मŐ रख कर िकया गया है :- 
 

 Ůदेश के राजकीय, पįरषदीय तथा राǛ
अȯयनरत बǄो ंको पौिʼक भोजन 

 पौिʼक भोजन उपलɩ करा कर बǄों
 िवȨालयो ंमŐ छाũ संƥा बढ़ाना| 
 Ůाथिमक कƗाओ ंमŐ िवȨालय मŐ छाũों
 बǄो ंमŐ भाई-चारे की भावना िवकिसत

कर भोजन कराना तािक उनमे अǅी
 
 

केस ːडी 
 

यह कहानी शासकीय संजय माȯिमक िवȨालय
मई 2017 मŐ कायŊभार Ťहण करते ही, इस चुनौती का हल खोजना सहज ˢीकार िकया और उस पर काम करना शुŝ िकया
 
 
 

पहली चुनौती

• उनके अंदर सेबǄों
कर सभी के Ůित समभाव
नही ं थे।

दूसरी चुनौती

• बǄों मŐ ʩİƅगत
करना तथा उनको

तीसरी चुनौती

• । ˢा˖गत् कारणों
शाला से भाग रहे बǄों

ʩव̾था:- 

 छाũ-छाũाओ ंको ˢािदʼ एवं Ŝिचकर भोजन Ůदान िकया जाता
 तथा 2 िदन गेšं से बने भोǛ पदाथŊ िदए जाने की ʩव̾था

Ůित छाũ Ůित िदवस एवं उǄ Ůाथिमक ˑर पर 150 Ťाम Ůित
Ůाथिमक िवȨालयो ंमŐ उपलɩ कराये जा रहे भोजन मŐ कम से कम

700 कैलोरी ऊजाŊ व 20 Ťाम Ůोटीन उपलɩ होना चािहए| पįरविधŊत
 ʩापक Ůसार Ůचार िकया गया है 

 भोजन िनमाŊण का कायŊ मुƥतः Ťाम पंचायतो/ंवाडŊ सभासदों
 चावल) जो फ़ूड कोपŖरितओ ंऑफ़ इंिडया से िनःशुʋ Ůदान
 उपलɩ कराया जाता है जो अपने देखरेख मŐ िवȨालय पįरसर
 आवʴक सामŤी की ʩवथा करने का दाियȕ भी Ťाम Ůधान
 मŐ अिधकाँश ̾थानो पर भोजन बनाने का कायŊ ˢयं सेवी सं̾थाओं

की Ůाİɑ हेतु मȯाɎ भोजन Ůािधकरण का गठन अƅूबर

राǛ सरकार Ȫारा सहायता Ůाɑ अहŊ Ůाथिमक िवȨालयो,ं ई
भोजन उपलɩ करना| 

बǄो ंमŐ िशƗा Ťहण करने की Ɨमता को िवकिसत करना| 

छाũो ंके Ŝकने की Ůवृिȅ िवकिसत करना तथा डŌ ाप आउट रेट 
िवकिसत करना तथा िविभɄ जाितयो ंएवं धमŖ के मȯ के अंतर को
अǅी समझ पैदा हो| 

िवȨालय, पुिलस लाइन नरिसंहपुर की है | जहाँ  शाला के नए Ůधान पाठक ŵी संजय कुमार चौबे ने 
इस चुनौती का हल खोजना सहज ˢीकार िकया और उस पर काम करना शुŝ िकया

सेबǄों मŐ जाितगत भेदभाव व ऊंॅच - नीच की भावना
समभाव जाŤत करना, िजसके िलये वो बातचीत व

ˢǅता एवं सफाई की आदत डालकर ˢा˖ के
अपने आसपास के पįरवेश को भी साफ रखने के

कारणों से शाला नही ंआ रहे और भोजन Ťहण करने से
बǄों की शाला मŐ िनयिमत एवं पूणŊकािलक उपİ̾थती

जाता है| योजनाȶगŊत Ůȑेक छाũ को 
ʩव̾था की गयी है| इस योजनाȶगŊत भारत 

Ůित छाũ Ůित िदवस की दर से खाȨाɄ 
कम 450 कैलोरी ऊजाŊ व 12 Ťाम Ůोटीन 
पįरविधŊत पोषक मानक के अनुसार मेनू 

सभासदो ंकी देख रेख मŐ िकया जा रहा है| 
Ůदान िकया जाता है, उसे सरकारी सˑे 

पįरसर मŐ बने िकचन शेड मŐ भोजन तैयार 
Ůधान का ही है| इस हेतु उसे पįरवतŊन 

सं̾थाओ ंȪारा िकया जा रहा है| 
अƅूबर 2006 मŐ िनɻ उȟेʴो ंको ȯान 

ई०जी०एस० एवं अ०आइ०ई० केȾो ंमŐ 

 कम करना| 
को दूर करने हेतु उɎŐ एक साथ िबठा 

शाला के नए Ůधान पाठक ŵी संजय कुमार चौबे ने 
इस चुनौती का हल खोजना सहज ˢीकार िकया और उस पर काम करना शुŝ िकया 

 

को जड़ से समाɑ
व समझाने से तैयार

के Ůित जागŜक
िलये Ůेįरत करना

से बचने के िलये
उपİ̾थती बनाये रखना



 

 
 
 
 
 

 

बदलाव के िविभɄ Ůयास: 
 

 
 
 
 
 

िनʺषŊ : मȯा˥ भोजन के दौरान उǄ जाित के िवȨाथŎ िनɻ जाित के िवȨािथŊयो ंके साथ एक पंİƅ मŐ भोजन करने से इȱार करते हœ 
लगातार िविभɄ Ůयासो ं के माȯम से िवȨालय मŐ सभी वगŘ के बǄे पर˙र समता की भावना के साथ एक साथ बैठकर मȯान 

भोजन करते है Ůाथिमक िवȨालयो ंमाȯम से मȯाɎ भोजन योजना के पįरणामˢŝप िवȨालय के सभी िवȨािथŊयो ं को मȯाɎ 
भोजन िमलने से सामािजक समानता की भावना बढ़ती है 
 
'समावेशी िशƗा' सभी बǄो ंको समान िशƗा के अवसर Ůदान करना िवȨालय का कतŊʩ होता है िक बǄो ंके बौİȠक िवकास के साथ-

साथ उनका सामािजक, नैितक एवं सांˋृितक िवकास भी करŐ। सामािजक एवं नैितक िवकास िशƗक और अपने समवयˋो ंके साथ 

अंत:ŮिŢया के माȯम से होता है।     

अिधकांश बǄे आिथŊक Ŝप से
कमजोर, गरीब एवं अिशिƗत
मजदूर पįरवारों से आते हœ। तो
कुछ बǄे िशिƗत अथवा
अʙिशिƗत मȯम वगŎय
पįरवारों से भी हœ। िजनमŐ एक
ओर ऐसें कुछ मȯमवगŎय
िशिƗत / अʙिशिƗत पįरवार
अभी भी Ŝढीवादी माɊताओं के
चलते धमŊ , जाित, ऊंॅच - नीच
की बेिड़यों से जकड़े Šये हœ और
इन बेिड़यों को तोड़ने तैयार नही ं
हœ।

मजदूर वगŊ के पįरवारों मŐ
ˢǅता एवं ˢा˖ के Ůित
पįरİ̾थतीजɊ कारणों से अŜिच
रहती है। िजससे अिधकतर
बǄों मŐ पेटददŊ , सरददŊ , बुखार,
उʐी, दˑ जैसी बीमाįरयों की
िशकायतŐ भी आम तौर पर बनी
रहती है

बǄों की शाला मŐ उपİ̾थती भी
Ůभािवत हो रही थी और वो
भोजन मŐ Ŝिच भी नही ं ले रहे थे।

 भोजन मŐ Ţमश: सलाद, 
मौसमी फल, पापड़, रायता, 
िमʿान आिद को भी शािमल 
िकया।

 बǄो ंके साथ ही मȯाɎ 
भोजन की गितिविध का 
बराबरी से िहˣा बनŐगे। 

ŮाथŊना सभा मŐ 
जाितगत भेदभाव को 
दूर करने एवं सवŊधमŊ 
समभाव जैसे िवषयो ं
पर उदाहरण, Ůसंग 
एवं किवता - कहािनयो ं
के माȯम से समझाना 
शुŜ िकया, महापुŜषो ं
के Ůेरक Ůसंगो ं को 
सुनाना शुŜ िकया। 

उनके साथ बैठना, 
खेलना, खाना, 
शाला पįरसर की 
सफाई करना और 
बǄो ंसे Ǜादा से 
Ǜादा बातचीत 
करना शुŜ िकया। 



 
 

िवचाराȏक Ůʲ:  
 

 

 सामािजक समावेशन से  Ɛा समझत ेहै अपने िवचार संिƗɑ मŐ िलİखए ! 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 िवȨालय मŐ िकन -िकन गितिविधयो ंके माȯम से सामािजक समावेशन सुिनिʮत िकया जा सकता है  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 यह Ůितिबंिबत करे की आपका ˋूल सामािजक समावेशन के मामले मŐ आज कहाँ  खड़ा है और Ɛो ं? 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 मȯान भोजन Ůणाली का सामािजक समावेशन मŐ योगदान पर िवʶेषण िलखे ! 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

    
 

 समाज मŐ ʩाɑ ŝिढ़वादी परɼराये सामािजक समावेशन को िकस Ůकार अवŜȠ करती है 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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